SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

El perfil de egreso se constituye por dos pilares: El perfil general y el perfil profesional.
Ambos establecen las capacidades que se expresan en dominios de saber y
desemperios docentes a lo largo de su formacion en la licenciatura.
El perfil general es el marco filosofico que define las capacidades que todas las
estudiantes y los estudiantes de las escuelas normales deben adquirir y desarrollar,
independientemente de la entidad federativa y licenciatura que estudien.
El perfil profesional se refiere a las capacidades que estudiantado debe desarrollar en
funcién de la naturaleza propia de una licenciatura, el nivel educativo en el que se
incorporara al servicio profesional, la edad y madurez biolégica, cognitiva y emocional
de las nifias y nifios, los contenidos de los programas de estudio que debe conocer y
desarrollar como profesional de la educacién publica.
Las capacidades del perfil de egreso de la educaciéon normal se organizan en dominios
de saber y desempefios, tomando como referencia el Marco para la excelencia en la
ensefianza y la gestion escolar en la Educacion Basica de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAM). Los Perfiles profesionales
definidos por la USICAMM establecen criterios e indicadores para el personal docente,
técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, directivo y de supervisidén escolar, a
saber:
o Una maestra, un maestro que asume su quehacer profesional con apego a
los principios filoséficos, éticos y legales de la educacion mexicana.
o Una maestra, un maestro que conoce a sus alumnas y alumnos para
brindarles una atencién educativa con inclusion, equidad y excelencia.
o Una maestra, un maestro que genera ambientes favorables para el
aprendizaje y la participacion de todas las nifias, los nifios o los adolescentes.
o Una maestra, un maestro que participa y colabora en la transformacion y
mejora de la escuela y la comunidad.

Perfil general de egreso

La egresada y el egresado es un docente profesional de la educacion que:

Conoce el marco normativo y organizativo del Sistema Educativo Nacional, asume sus
principios filoséficos, éticos, legales y normativos, identifica sus orientaciones
pedagogicas, domina enfoques y contenidos de los planes y programas de estudio y es
critico y propositivo en su aplicaciéon. Es capaz de contextualizar el proceso de
aprendizaje e incorporar temas y contenidos locales, regionales, nacionales y globales
significativos; planifica, desarrolla y evalia su practica docente al considerar las
diferentes modalidades y formas de organizacion de las escuelas. Disefia y gestiona
ambientes de aprendizaje presenciales, hibridos y a distancia, respondiendo
creativamente a los escenarios cambiantes de la educacién y el contexto; posee saberes
y dominios para participar en la gestién escolar, contribuir en los proyectos de mejora
institucional, fomentar la convivencia en la comunidad educativa y vincular la escuela a
la comunidad.

Cuenta con una formacién pedagdgica, didactica y disciplinar sélida para realizar
procesos de educacioén inclusiva de acuerdo al desarrollo cognitivo, psicologico, fisico
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de las y los estudiantes, congruente con su entorno sociocultural; es capaz de disefiar,
realizar y evaluar intervenciones educativas situadas mediante el disefio de estrategias
de ensefianza, aprendizaje, el acompafiamiento, el uso de didacticas, materiales y
recursos educativos adecuados, poniendo a cada estudiante en el centro del proceso
educativo como protagonista de su aprendizaje.

Produce saber y conocimiento pedagégico, didactico y disciplinar, reconoce y valora la
investigacién educativa y la produccién de conocimiento desde la experiencia; sabe
problematizar, reflexionar y aprender de la practica para transformarla; ha desarrollado
dominios metodolégicos para la narracion pedagogica, la sistematizacién y la
investigacion; esté preparado para crear, recrear e innovar en las relaciones y el proceso
educativo al trabajar en comunidades de aprendizaje e incorporar en su quehacer
pedagogico teorias contemporaneas y de frontera en torno al aprendizaje y al desarrollo
socioemocional.

Se posiciona criticamente como sujeto historico frente a los problemas politicos,
sociales, econémicos, ecoldgicos e historico-culturales de México as/ como de su
entorno; cuenta con conocimientos e iniciativa para proponer e impulsar desde su labor
educativa alternativas de solucién; se asume como agente de transformacion, realiza la
tarea educativa desde el compromiso de acompafar la formacién de ciudadanas y
ciudadanos libres que ejercen sus derechos y reconocen los derechos de los demas;
hace de la educacién un modo de erradicar la pobreza, la desigualdad, la
deshumanizacion para construir futuro para todas y todos. Demuestra el compromiso de
trabajar en comunidad por un pais con justicia y dignidad.

Desarrolla el pensamiento reflexivo, critico, creativo y sistémico y actlia desde el
respeto, la cooperacion, la solidaridad, la inclusién y la preocupacion por el bien comun;
establece relaciones desde un lugar de responsabilidad y colaboracion para hacer lo
comun, promueve en sus relaciones la equidad de género y una interculturalidad critica
de didlogo, de reconocimiento de la diversidad y la diferencia; practica y promueve
habitos de vida saludables, es consciente de la urgente necesidad del cuidado de la
naturaleza y el medio ambiente e impulsa una conciencia ambiental; fomenta la
convivencia social desde el reconocimiento de los derechos humanos vy lucha para
erradicar toda forma de violencia: fisica, emocional, de género, psicolégica, sexual,
racial, entre otras, como parte de la identidad docente.

Ejerce el cuidado de si, de su salud fisica y psicolégica, el cuidado del otro y de la vida;
tiene capacidad y habilidades para comunicarse de forma oral y escrita en lenguas
nacionales y adquiere dominios para comunicarse en una lengua extranjera asi como
en otros lenguas y sistemas de comunicacién alternativos para la inclusién; es capaz de
expresarse de manera corporal, artistica y creativa y promueve esa capacidad en las y
los estudiantes; utiliza las herramientas y tecnologias digitales, para vincularse y
aprender, comparte lo que sabe, impulsa a sus estudiantes a generar trayectorias
personales de aprendizaje y acomparia su desarrollo y maduracién como personas.
Dominios del saber: saber ser y estar, saber conocer y saber hacer
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1. Conoce el Sistema Educativo Nacional y domina los enfoques y contenidos de los
planes y programas de estudio, los contextualiza e incorpora criticamente contenidos
locales, regionales, nacionales y globales significativos.

2. Planifica, desarrolla y evalla la practica docente de acuerdo con diferentes formas de
organizaciéon de las escuelas (completas, multigrado) y gestiona ambientes de
aprendizaje presenciales, hibridos y a distancia.

3. Participa de forma activa en la gestion escolar, contribuyendo a la mejora institucional
del Sistema Educativo Nacional, al fortalecimiento de los vinculos en la comunidad
educativa y a la relacion de la escuela con la comunidad.

4. Realiza procesos de educacion inclusiva considerando el entorno sociocultural y el
desarrollo cognitivo, psicolégico, fisico y emocional de las y los estudiantes.

5. Hace intervenciéon educativa mediante el disefio, aplicaciéon y evaluacién de
estrategias de ensefianza, didacticas, materiales y recursos educativos que consideran
a la alumna, al alumno, en el centro del proceso educativo como protagonista de su
aprendizaje.

6. Hace investigacion, produce saber desde la reflexién de la practica docente y trabaja
comunidades de aprendizaje para innovar continuamente la relacién educativa, los
procesos de ensefianza y de aprendizaje para contribuir en la mejora del Sistema
Educativo Nacional.

7. Desde un reconocimiento critico propone e impulsa en su practica profesional docente
alternativas de solucién a los problemas politicos, sociales, econémicos, ecologicos y
culturales de México y de su propio entorno.

8. Asume la tarea educativa como compromiso de formacién de una ciudadania libre
gue ejerce sus derechos y reconoce los derechos de todas y todos y hace de la
educacién un modo de contribuir en la lucha contra la pobreza, la desigualdad, la
deshumanizacion y todo tipo de exclusion.

9. Tiene pensamiento reflexivo, critico, creativo, sistémico y actia con valores y
principios que hacen al bien comin promoviendo en sus relaciones la equidad de
genero, relaciones interculturales de didlogo y simetria, una vida saludable, la
conciencia de cuidado activo de la naturaleza y el medio ambiente, el respeto a los
derechos humanos, y la erradicacion de toda forma de violencia como parte de la
identidad docente.

10. Ejerce el cuidado de si, de su salud fisica y psicoldgica, el cuidado del otro y de la
vida desde la responsabilidad, el respeto y la construccion de lo comun, actuando desde
la cooperacion, la solidaridad, y la inclusion.

11. Se comunica de forma oral y escrita en las lenguas nacionales, tiene dominios de
comunicacién en una lengua extranjera, hace uso de otros lenguajes para la inclusién;
es capaz de expresarse de manera corporal, artistica y creativa y promueve esa
capacidad en el estudiantado.

12. Reconoce las culturas digitales y usa sus herramientas y tecnologias para vincularse
al mundo y definir trayectorias personales de aprendizaje, compartiendo lo que sabe e
impulsa a las y los estudiantes a definir sus propias trayectorias y acompafa su
desarrollo como personas.
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Perfil profesional de la Licenciatura en Educacién Preescolar

Se conduce de manera ética e inclusiva, desde un enfoque de derechos humanos y
derechos de la infancia, ante la diversidad de situaciones que se presentan en su
desarrollo personal, social y en su trabajo docente.

o}

Garantiza en su trabajo docente, el derecho a la educacién de las nifias y los
nifios en edad preescolar; en particular, asume y promueve el caracter nacional,
democratico, gratuito y laico de la educacion publica, para transformar la realidad
a través de una educacion integral en la escuela.

Contribuye a construir de manera colectiva una cultura escolar centrada en el
reconocimiento de la diversidad cultural, la equidad educativa, la inclusién, la
igualdad sustantiva, el respeto de los derechos humanos, la interculturalidad
critica y la excelencia, para contrarrestar practicas que producen estereotipos,
prejuicios y distinciones.

Asume la profesién docente como un proyecto de vida desde una visidn
democratica, justa y participativa. Se compromete a estar a la vanguardia en su
formacion continua, de acuerdo a los cambios que surjan en la sociedad.
Fortalece su desarrollo socioemocional y fomenta una culiura de paz en
beneficio de las nifias y los nifios, con base en la perspectiva de género,
sororidad, didlogo constructivo y la busqueda de acuerdos, que permiten la
solucién no violenta de conflictos y la convivencia, en un marco de respeto a las
diferencias.

Presta atencién a los cambios y comprende las necesidades actuales para
desarrollar y fomentar una conciencia ambiental critica, responsable vy
comprometida con el cuidado de la tierra, sus especies y sus recursos naturales,
la diversidad, la sostenibilidad y la democracia ciudadana.

Caracteriza la diversidad de la poblacién escolar que atiende, considerando modalidad,
contextos socioculturales y niveles de desarrollo cognitivo, fisico y socioemocional, para
establecer una practica docente situada e incluyente.

0]

Comprende la diversidad que existe en su grupo, asociada a las individualidades
familiares, sociales, linglisticas y de género, para utilizarla como oportunidad de
aprendizaje, fomentando en la poblaciéon de preescolar, su reconocimiento y
aprecio a través del didlogo y el intercambio intercultural, sobre la base de la
igualdad sustantiva, la equidad social y educativa, y el respeto mutuo a las
diferencias.

Identifica los intereses, motivaciones, necesidades, potencialidades y las
barreras para el aprendizaje, asi como los desafios de su contexto y de la
humanidad en su conjunto que enfrentan Ias nifias y los nifios de preescolar.
Disefia y aplica estrategias e instrumentos que le permitan explorar los saberes
de las nifias y los nifios, para obtener diagndsticos socioeducativos de su grupo
y su contexto comunitario.

Detecta los niveles de desarrollo de las nifias y los nifios vinculados a los
procesos y estilos de aprendizaje para determinar propuestas y metodologias
pertinentes en una atencién diferenciada.

10
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o Evalla de forma diferenciada, estableciendo parametros de desempefo, que
proporcionen informacion Gtil para favorecer la igualdad de oportunidades de
aprendizaje y participacion.

Colabora con las familias y la comunidad generando acciones que favorezcan su
participacion como aliadas en la toma de decisiones para atender situaciones o
condiciones que incidan en el desarrolio integral educativo de las nifias y los nifios.

o

Reconoce a la escuela como parte de la comunidad y valora la funcion
formativa de la familia para favorecer el aprendizaje de las y los nifios de
preescolar.

Propicia la corresponsabilidad entre escuela, familias, comunidad y
territorio, orientando su participacion inclusiva, colaborativa y respetuosa
como agentes educativos en los procesos de desarrollo integral.
Comprende la conflictividad sociocultural existente en las comunidades
desde una interculturalidad critica como base para disefiar propuestas
alternativas.

Elabora diagnésticos participativos, que vinculan la cultura escolar con el
territorio desde un enfoque de interculturalidad critica, a traves del didlogo
entre saberes, para la elaboracién de proyectos socioeducativos
sostenibles que impacten en el desarrollo de las nifias y los nifios, e informa
sobre sus avances y logros.

Identifica, atiende y propicia alternativas escolares y comunitarias conjuntas
ante situaciones de riesgo de la comunidad que vulneren la seguridad y la
autoestima de las nifias y los nifios para una vida plena y toma de
decisiones conjuntas en los otros desempefios en los casos de barreras
presenta alternativas para canalizar o resolver en la familia y en el aula.

Desarrolla la sensibilidad y la valoraciéon por las manifestaciones culturales, los
lenguajes artisticos y la literatura, para generar espacios de expresién y apreciacion
artistica y literaria en las nifias y nifios de preescolar.

(e}

Aprecia las diversas expresiones y manifestaciones artisticas para
promover formas creativas de comunicaciéon en su practica docente,
valorando su identidad cultural, la de las nifias y los nifios y la comunidad.
Disefia, aplica y evalla estrategias educativas por medio de la musica,
teatro, danza, artes visuales y literatura, como manifestaciones artisticas y
culturales, para el desarrollo socioemocional de las nifias y los nifios, desde
un enfoque intercultural critico.

Promueve la apreciacion artistica de las nifias y los nifios, propiciando la
alteridad, la empatia y el desarrollo del pensamiento complejo, ludico y
creativo.

Reconoce los géneros de la literatura infantil para hacer mediaciones
orientadas a la formacién de las nifias y los nifios como personas lectoras
y escritoras o escritores.

Favorece la empatia, la creatividad y la sensibilidad a partir de
acercamientos significativos con la cultura literaria, asi como de
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expresiones teatrales, musicales, dancisticas y de artes visuales, en el
grupo de preescolar.

o Valora la interdisciplinariedad que caracteriza a los lenguajes artisticos, y
las oportunidades que ofrecen como medio para el desarrollo de
aprendizajes en otras areas de conocimiento, ponderando enfoques
decolonizantes y de intercultural critica.

Reconoce el valor que tiene fa educacion fisica a partir del juego, la recreacién y la
cultura del deporte para el desarrollo integral, el cuidado de la salud y la prevencién de
enfermedades.

o Practica y promueve en las nifias y los nifios de preescolar, estilos de vida
saludable para coadyuvar en la prevencion de enfermedades vy
fortalecimiento de su salud fisica y socioemocional, el cuidado del otro y de
la vida, como parte de su desarrollo integral.

o Fortalece el desarrollo cognitivo, psicomotor, linglistico y socioemocional
propio de las nifias y los nifios de preescolar, con base en el juego, la
recreacion, educacion fisica, el movimiento, la corporeidad y la participacion.

o Fomenta la colaboracion interdisciplinaria para desarrollar ambientes de
respeto, armonia, tolerancia e inclusion, a fin de erradicar conductas
violentas y discriminatorias en torno al cuerpo, desde la autorregulacion, el
respeto a las normas y reglas de convivencia, con una perspectiva de género,
derechos humanos, especificamente los derechos de las nifias vy los nifios.

o Promueve el juego como estrategia para favorecer el desarrollo cognitivo, la
socializacién, recreacidon y el aprendizaje incluyente e igualitario,
reconociendo la diversidad de sus expresiones.

o Reconoce el valor de la educacion fisica para el desarrollo de nociones de
pensamiento, actitudes y valores incluyentes y no discriminatorias
fundamentales para la formacién de la poblacién preescolar.

o Aplica los protocolos de bioseguridad correspondientes al contexto escolar
de su grupo, y tiene nociones de primeros auxilios.

o Vincula la educacioén fisica con el campo formativo de saberes y pensamiento
cientifico, para coadyuvar en el desarrollo del pensamiento légico
matematico, espacial, temporal, linglistico y psico social.

Analiza criticamente los planes y programas de estudio y basa su ejercicio profesional
tomando en cuenta las orientaciones pedagégicas vigentes para comprender la
articulacioén y coherencia con otros grados y niveles de la educacién bésica.

o Conoce y se actualiza en torno de las teorias del desarrollo infantil y las
teorias pedagogicas para comprender y analizar los fundamentos, enfoques,
metodologias y aquellas concepciones que subyacen en los planes y
programas del modelo educativo vigente.

o l|dentifica los propésitos, los principios, los conceptos disciplinarios, los
contenidos, los enfoques pedagégicos, didacticos y humanisticos, del nivel
preescolar para comprender su articulacién con los distintos campos, areas,
ambitos y niveles o grados de la educacién basica, a fin de realizar ajustes
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razonables, adecuaciones curriculares y propuestas educativas acordes a la
diversidad de contextos y el desarrollo de las nifias y los nifios.

o lIdentifica las oportunidades que ofrecen los planes y programas de estudio
para su fortalecimiento y el uso de los recursos educativos como son los
libros de texto, las bibliotecas, los espacios escolares, las TICCAD y los
medios de comunicacion.

Disefia, desarrolla y aplica planeaciones didacticas situadas, globalizadoras y
pertinentes a su contexto de aplicaciéon, desde una interculturalidad critica,
considerando el plan y programas de estudio vigentes.

o Planea su trabajo docente para distintos escenarios de aprendizaje
(presencial, virtual e hibrido) desde un enfoque intercultural e inclusivo, de
acuerdo con el modelo educativo vigente, dirigido a grupos de escuelas de
organizacion completa o multigrado, en contextos urbanos, semi urbanos,
rurales, migrantes e indigenas.

o Propone estrategias didacticas tomando en cuenta las orientaciones
pedagogicas, para utilizar los saberes previos del grupo, y enriquecer la
transposicién didactica acorde y pertinente a los contextos locales y a las
caracteristicas de las nifias y nifios, en la construccién de trayectorias
formativas.

o Utiliza las aportaciones de las neurociencias en el disefio de metodologias
situadas, con ajustes razonables que ubican en el centro a la nifia o al nifio,
como protagonista de su aprendizaje e integrante de una comunidad.

o Gestiona experiencias de aprendizaje que interrelacionan los contenidos de
los diferentes campos de conocimiento, considerando las caracteristicas del
grupo para favorecer el logro gradual de los aprendizajes, vinculados con las
estrategias y modalidades propias del nivel que incluyan la educacion fisica,
la educacion artistica y desarrollo socioemocional.

o Construye y coordina situaciones de aprendizaje diversificadas y
sustentadas en los enfoques de igualdad de género, interculturalidad critica
y decolonizantes que favorezcan la recuperacion de saberes y el desarrollo
de la oralidad, la expresion y la comunicaciéon en la lengua originaria o
materna de los y las nifias de preescolar.

o Reconoce el valor pedagogico del juego en las nifias y los nifios de
preescolar y lo incorpora como medio de conocimiento del entorno natural y
social, asi como en su desarrollo fisico y cognitivo.

o Propone actividades que involucran a las familias y/o personas tutoras de las
nifias y los nifios de su grupo, asi como equipos de trabajo interdisciplinario
que contribuyan a la eliminaciéon de las barreras para el aprendizaje y la
participacion, que enfrentan nifias y nifios del nivel.

o Planifica estrategias y actividades desde un sentido humanista para el
desarrollo de habilidades sociales, de autogestion socioemocional y de
bienestar de las nifias y los nifios en un marco de empatia, convivencia sana,

13




SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

sororidad, igualdad sustantiva, diversidad sexual, cultura de derechos
humanos y respeto.

Disefia y desarrolla propuestas de atencién educativa para las nifias y los nifios de
grupos multigrado.

o}

o

o}

Analiza enfoques tedricos y metodolégicos para el desarrollo de una
pedagogia multigrado.

Elabora diagnésticos socioculturales y linglisticos desde un enfoque de
género e intercultural critico que le permitan identificar el nivel de los
diferentes campos del desarrollo de las nifias y los nifios de preescolar
multigrado.

Reconoce la importancia del trabajo interdisciplinario y/o colegiado, para el
disefio de planeaciones didacticas desde un sentido de simultaneidad,
diferencia y colaboracion.

Aplica estrategias didacticas situadas y globalizadas de trabajo docente, para
una atencién integral diferenciada y equitativa, que caracteriza a las aulas
multigrado.

Trabaja de manera colaborativa con las familias o personas tutoras de las
nifias y los nifios para establecer vinculos entre los saberes comunitarios y
los contenidos curriculares.

Disefia y emplea materiales didacticos y aprovecha los recursos que existen
en la comunidad, con base en el reconocimiento de enfoques interculturales,
de género, incluyentes y de equidad educativa para desarrollar los
contenidos curriculares multigrado.

Desarrolla capacidades de gestién directivas y docentes que permitan la
mejora del centro escolar o espacio educativo multigrado.

Desarrolfa una culftura digital para generar procesos de aprendizaje significativo,
colaborativo, ético e incluyente en diferentes escenarios y contextos coherentes con el
plan y programas de estudio vigentes.

e}

Utiliza de manera critica los recursos y herramientas de las culturas digitales
en sus procesos de actualizacion, investigacion y participacion en redes de
colaboracion, manteniendo una actitud responsable, ética y profesional en el
uso académico de las redes sociales con la comunidad educativa.

Favorece el desarrollo de la oralidad de la lengua materna y el pensamiento
cientifico de las nifias y los nifios de preescolar a partir de la seleccién y
utilizacién de programas, softwares educativos y recursos digitales.
Promueve en las nifias y los nifios la utilizacién de las Tecnologias de la
Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD)
para la investigacion, a partir de sus intereses y con apoyo de sus madres,
padres o personas tutoras, considerando el contexto.

Creay utiliza materiales didacticos fisicos y virtuales, y recupera los recursos
con los que cuenta la comunidad, para favorecer la reflexion y el aprendizaje
en diversas areas del conocimiento y vida social de las nifias y los nifios de
preescolar, considerando la diversidad de su grupo, con enfoque inclusivo.
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o Construye escenarios y experiencias de aprendizaje en ambientes hibridos,
utilizando metodologias incluyentes y participativas que favorezcan el
desarrollo educativo de la poblacién preescolar que atiende en contextos de
organizacion completa o incompleta, unigrado o multigrado.

Evalua su trabajo docente para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la
tarea educativa, con el propésito de transformar y mejorar de manera permanente los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las nifias y los nifios de preescolar.

o Realiza un analisis critico y transformador de la propia practica para generar
una docencia reflexiva que replantee el avance, progreso y areas de
oportunidad de los aprendizajes de las nifias y los nifios.

o Promueve el trabajo colegiado en procesos de evaluacién que favorezcan la
autoevaluacién y la coevaluacion entre pares, asi como la participaciéon de
las familias y personas tutoras.

o Reorienta su intervencion, a partir de los resultados de la evaluacién de su
practica docente y de los aprendizajes del grupo con la intencién de generar
ambientes inclusivos, igualdad sustantiva y equidad educativa.

o Evalla para fortalecer el aprendizaje y el desarrollo de capacidades en la
poblacién de preescolar de acuerdo con los principios y enfoques de los
planes y programas del nivel.

o Utiliza diferentes formas de registro para el seguimiento de la adquisicion de
aprendizajes y desarrollo de las capacidades de cada integrante del grupo
que atiende desde enfogques inclusivos y de equidad educativa, segun la
organizacion de la escuela: completa o incompleta, unigrado o multigrado.

o Informa a las familias y a la comunidad sobre las fortalezas y areas de
oportunidad y mejora de las nifias y los nifios en sus aprendizajes.

Valora y aplica la investigacién educativa como proceso complejo, continuo y critico que
permite reconocer los procesos de desarrollo, de ensefianza y aprendizaje, asi como la
realidad sociocultural de las nifias y los nifios de preescolar, para hacer una intervencién
pertinente en situaciones educativas diversas, y aportar experiencias y reflexiones al
campo de la educacion preescolar.

o Aplica recursos metodolégicos, técnicas e instrumentos de la investigacién
educativa, con enfoque de género, equidad, interseccionalidad e
interculturalidad critica para obtener informacion del grupo de preescolar, los
espacios educativos, las familias y la comunidad; y la utiliza como insumo en
su intervencién docente situada.

o Enriquece las experiencias de su trabajo docente a partir de los resultados
de la investigacion educativa para profundizar en el conocimiento y los
procesos de aprendizaje de las y los nifios de preescolar.

o Produce saber pedagégico mediante la narracién, problematizacion,
sistematizacion y reflexién de la propia practica en los diferentes ambitos
para su mejora e innovacién de manera continua.
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o Interviene en redes académicas para el desarrollo de investigaciones
educativas, difusion, vinculacién y movilidad académica, que permitan
ampliar los espacios y contextos de su ambito profesional docente.

Desarrolla su capacidad de agencia para intervenir en el &mbito pedagogico,
organizativo, administrativo y comunitario desde la gestion educativa, escolar y
pedagdgica.

o Aplica sus conocimientos de gestion escolar para desempefiar las funciones
necesarias de acuerdo con las distintas formas de organizacion y modalidad de
la escuela: rural, indigena, urbana, completa o incompleta, unigrado o
multigrado.

o Participa en los procesos de evaluacion institucional utilizando los resultados
para generar proyectos socioeducativos, de innovacion, mejoramiento a las
instituciones escolares y espacios educativos.

o Conoce las implicaciones, reflexiona e interviene sobre la gestién escolar y
pedagogica, vinculada a la organizacion de grupos, espacios e infraestructura,
los recursos materiales, econémicos y humanos para favorecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el nivel preescolar.

o Asume un liderazgo democratico que le permite participar de forma colaborativa
y pacifica con la comunidad educativa para prevenir, atender y canalizar
situaciones que impacten en los procesos de ensefianza y aprendizaje desde
criterios basados en la inclusién, la igualdad sustantiva y los derechos humanos.

I. 8 Organizacion de la malla curricular
La malla curricular del Plan y programas de estudio esté organizada en cinco trayectos
formativos. Estos son un conjunto de espacios integrados por distintos cursos que
constituyen un curriculo interdisciplinario y contextualizado, que aportan conceptos,
teorias, métodos, procedimientos y técnicas en torno a un propésito definido para
contribuir a la preparacion pedagogica, didactica y profesional de las y los estudiantes.
Cada trayecto formativo se estructura con espacios curriculares articulados que toman
como punto de referencia los contenidos de la educacidon béasica. Esta construccion
permite entender su posicion en la malla curricular y explicar el sentido de los saberes
que propone cada curso. Los trayectos son:

1. Fundamentos de la educacion

2. Bases tedricas y metodolégicas de la practica

3. Practica profesional y saber pedagogico

4. Formacién pedagdgica, didactica e interdisciplinar

5. Lenguas, lenguajes y tecnologias digitales
Trayecto 1: Fundamentos de la educacién
Este trayecto articula contenidos educativos y experiencias de aprendizaje que
fundamentan el acto educativo y la practica docente. El trayecto posibilita la construccién
de la identidad docente como profesional de la educacién publica en la que desarrollara
su labor. Una identidad docente arraigada en la ética, con valores para ser docente y
hacer la docencia. Atiende la formacién docente con principios filoséficos, sociolégicos,
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